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LArt. 41, — Salariatul trecut, din dispozitia conducerii
unei institutii publice, cu acordul sau, sa indeplineasca anu-
mite lucrari sau atributii la o altd institutie publicd subordo-
nata, va fi incadrat la un grad sau la o treapta
profesionala care sa-i asigure un salariu de baza egal sau
cat mai apropiat de cel avut.”

4. Anexa nr. lll/1, capitolul I, capitolul Il si capitolul Il
punctul 2 se completeaza si se modifica potrivit anexei nr. 1
la prezenta lege.

5. Anexa nr. Ill/2 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 2 la prezenta lege.

6. Anexa nr. VA1, capitolele Il si Ill se completeaza si
se modifica potrivit anexei nr. 3 la prezenta lege.

7. Anexa nr. V/1 A se modifica potrivit anexei nr. 4 la
prezenta lege.

8. Anexa nr. V/2 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 5 la prezenta lege.

9. Anexa nr. V/3 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 6 la prezenta lege.

10. Anexa nr. V/4 se completeaza si se maodifica potrivit
anexei nr. 7 la prezenta lege.

11. Anexa nr. V/5 se completeaza si se modifica potrivit
anexei nr. 8 la prezenta lege.

12. Anexa nr. V/6 se modifica potrivit anexei nr. 9 la
prezenta lege.

13. Anexa nr. V/7 se completeaza si se madifica potrivit
anexei nr. 10 la prezenta lege.

14. Anexa nr. V/8 se modifica potrivit anexei nr. 11 la
prezenta lege.

15. Anexele nr. V/9, nr. V/9 A si nr. V/9 B se modifica
potrivit anexelor nr. 12, nr. 12A si nr. 12B la prezenta
lege.

16. Anexele nr. V/10 si nr. V/10A se modifica potrivit
anexelor nr. 13 si nr. 13A la prezenta lege.

17. Anexa nr. V/11 se completeaza si se modifica potri-
vit anexei nr. 14 la prezenta lege.

18. Ordonanta Guvernului nr. 39/1994, republicata, se
completeaza cu anexa nr. V/12 cuprinzand coeficientii de
ierarhizare pentru personalul clerical incadrat in unitati
bugetare, al carei continut este redat in anexa nr. 15 din
prezenta lege.

19. Anexa nr. II/6 ,Notariate de stat. Coeficienti de ierar-
hizare pentru functile de specialitate® se abroga.

Art. 1Il. — Anexele nr. 1—15 fac parte integranta din
prezenta lege.
Art. lll. — Ordonanta Guvernului nr. 39 din 5 august

1994 privind stabilirea unor coeficienti de ierarhizare a sala-
riilor de baza pentru personalul din sectorul bugetar, repu-
blicatda in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 24 din
2 februarie 1995, cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta lege, se va republica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Art. IV. — Dispozitiile contrare prezentei legi se abroga.

Aceasla lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinia din 27 iunie 1996, cu respectarea prevederilor art. 74

alin. (£) din Constitutia Romé&niei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ADRIAN NASTASE

Aceasld lege a fost adoptala de Senat in sedinfa din 27 iunie 1996, cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (2) din

Constitutia Romaniei.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

VALER SUIAN
Bucuresti, 12 iulie 1996.
Nr. 85.
ANEXA Nr. 1
MINISTERE SI CELELALTE INSTITUTII CENTRALE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
I. Coeficienti de ierarhizare pentru functii de executie de specialitate
Funclii de executie
NF. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

ort. Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul | A™) S 2,300 2,350 2,400 2,450
2. Consilier*), expert, inspector de specialitate,
revizor contabil; gradul | S 2,050 2,100 2,150 2,200
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

; . radati
crt. Functia studiilor 1 2G ada a3 7
18. Secretar-dactilograf, dactilograf; | M;G 1,000 1,025 1,050 1,075
19. Secretar-dactilograf, dactilograf; I M;G 0,900 0,925 0,950 0,975
20. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M;G 0,850 - - -
21. Casier, magaziner; | M 1,075 1,100 1,150 1,200
22. Casier, magaziner; Il M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
23. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 - - -
24. Functionar, arhivar; | M 1,050 1,075 1,100 1,150
25. Functionar, arhivar; Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
26. Functionar, arhivar; Il M 0,850 0,875 0,900 0,925
27. Functionar, arhivar; debutant M 0,800 - - -
28. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; | 0,800 0,825 0,850 —
29. Portar, paznic, ingrijitor, bufetier,

manipulant bunuri, curier; Il 0,725 0,750 0,775 —
30. Muncitor | A**) 1,250 1,300 1,400 -—
31. Muncitor | 1,175 1,200 1,225 —
32. Muncitor I 1,100 1,125 1,150 —
33. Muncitor Il 1,025 1,050 1,075 —
34. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 -—
35. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 -—
36. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 -—
37. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 —

*) Se utilizeaza la functile al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,000.
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeaza pentru salarizarea soferilor de pe autoturismele puse la dispozitia
persoanelor care ocupa functii al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 5,500.

NOTA:

1. Salarile de baza ale functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt
mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeaza cel putin 0 limba strdind in medie peste 50%
din timpul de lucru si cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiaza in medie cel putin
30% din timpul de lucru.

2. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, atributile functiei de sef de stat major
aparare civila si este incadrat pe functile de executie prevazute la cap. |, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzator functiei de executie se adauga 0,400.

3. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, pe langa sarcinile care revin functiei de
executie pe care este incadrat, si atributiile functiei de sef de stat major aparare civila, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.

4. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau in treapta profesionalda imediat superioara celor desfiintate, la
gradatia 1.

5. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4-6 ani invatamant de zi sau de 5-6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

6. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.8.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratda cu durata studiilor de 2-3 ani
invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

[ll. Functii specifice unor ministere
2. Ministerul Finantelor

2.1. Garda financiara—aparatul central—personalul militarizat

Functia Coeficientul de ierarhizare

Comisar general 4,600
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Functii de executie

. Coeficientul de ierarhizare
o Functia atoaior Gradatia
. 1 2 3 4

a) Functlii de execufie pe grade profesionale

1. Comisar principal | A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Comisar principal | S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Comisar principal Il S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Comisar principal lll S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Comisar principal IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Comisar debutant S 1,600 — — —

7. Comisar principal | S.8.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Comisar principal Il S.8.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Comisar principal lll S.S.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Comisar debutant S.S.D. 1,300 — — —

b) Functii de executie pe trepte profesionale

11. Comisar | A M 1,600 1,650 1,700 1,750

12. Comisar | M 1,350 1,400 1,450 1,500

13. Comisar |l M 1,225 1,250 1,275 1,300

14. Comisar IlI M 1,100 1,150 1,175 1,200
M

15. Comisar debutant 1,050 — — —

NOTA:

Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Garzii financiare, salariile de baza vor fi mai mari
cu 25% pentru pericada in care personalul respectiv desfasoara activitatea in conditii specifice
personalului militarizat.

2.2. Directia generala a vamilor — Directia de supraveghere si control vamal

Functii de executie

. Coeficientul de ierarhizare
Nr. . Nivelul .
Functia - Gradatia
cr. studiilor ] > 3 7

a) Funclii de execufie pe grade profesionale

1. Expert, inspector de specialitate; gradul | A S 2,800 2,850 2,900 3,000
2. Expert, inspector de specialitate; gradul | S 2,500 2,550 2,600 2,700
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul Il S 2,200 2,250 2,300 2,350
4. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul IlI S 1,900 1,950 2,000 2,050
5. Referent de specialitate, inspector de

specialitate; gradul IV S 1,650 1,700 1,750 1,800
6. Referent, inspector; debutant S 1,600 — — -
7. Tehnician-economist gradul | S.8.D. 1,800 1,900 2,000 2,100
8. Tehnician-economist gradul I S.8.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
9. Tehnician-economist gradul Il S.8.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
10. Tehnician-economist debutant S.8.D. 1,300 - - -

b) Functii de executie pe trepte profesionale

1,600 1,650 1,700 1,750
1,350 1,400 1,450 1,500
1,225 1,250 1,275 1,300
1,100 1,150 1,175 1,200
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

11. Referent | A

12. Referent |

13. Referent Il

14. Referent Il

15. Referent IV

16. Referent debutant

=L
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ANEXA Nr. 2
APARATUL PROPRIU AL PREFECTURILOR, AL CONSILIILOR JUDETENE
S| AL CONSILIULUI GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, AL CONSILIILOR LOCALE
S| AL UNITATILOR TERITORIALE DE SPECIALITATE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE

I. Coeficienti de ierarhizare pentru activitatea de specialitate

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functi Nivelul radati
crt. clia studiilor 7 2G ada a3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Consilier, inspector de specialitate, revizor

contabil, arhitect; gradul | A*) S 2,050 2,100 2,150 2,200
2. Consilier, inspector de specialitate,

revizor contabil, arhitect; gradul | S 1,800 1,850 1,900 2,000
3. Referent de specialitate, inspector de

specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul Il S 1,550 1,600 1,650 1,700
4. Referent de specialitate, inspector de

specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
5. Referent, inspector, revizor contabil, arhitect;

debutant S 1,200 - - -
6. Conductor arhitect | A**), instructor sportiv | A S.8.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Conductor arhitect 1**), instructor sportiv | S.8.D. 1,200 1,250 1,300 1,350
8. Conductor arhitect 1I**), instructor sportiv I S.8.D. 1,075 1,100 1,125 1,150
9. Conductor arhitect**), instructor sportiv; debutant S.S.D. 1,050 — — —

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

10. Referent, inspector; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Referent, inspector; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Referent, inspector; Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Referent, inspector; llI M 0,925 0,950 0,975 1,000

14. Referent, inspector; debutant M 0,900 — — —

*) Se poate utiliza numai in aparatul prefecturilor, al consiliilor judetene si al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, al consiliilor locale municipale si ale sectoarelor municipiului Bucuresti si al unitatilor teritoriale de specialitate ale
administratiei publice.

**) Se utilizeaza numai la directii sau compartimente de urbanism si amenajare a teritoriului.

Il. Functii specifice unor ministere

1. Ministerul Finantelor
1.1. Garda financiara — personal militarizat

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functi - radati
crt. chia studiilor r 2G ada a3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Comisar principal | A S 2,300 2,350 2,400 2,500
2. Comisar principal | S 2,050 2,100 2,150 2,200
3. Comisar principal Il S 1,750 1,800 1,850 1,900
4. Comisar principal Il S 1,500 1,550 1,600 1,650
5. Comisar debutant S 1,450 - - -
6. Comisar principal | S.8.D. 1,850 1,900 1,950 2,000
7. Comisar principal Il S.8.D. 1,650 1,700 1,750 1,800
8. Comisar principal Il S.8.D. 1,400 1,450 1,500 1,550
9. Comisar debutant S.S.D. 1,300 - - -
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Coeficientul de ierarhizare
Gradatia
1 2 3 4

Nr.
crt.

Nivelul

Functia studiilor

b) Functii de executie pe trepte profesionale

10. Comisar | A M 1,525 1,550 1,575 1,600

11. Comisar | M 1,350 1,400 1,450 1,500

12. Comisar | M 1,225 1,250 1,275 1,300

13. Comisar IlI M 1,100 1,150 1,175 1,200
M

14. Comisar debutant 1,050 — — —

NOTA:

Pentru celelalte functii utilizate in aparatul Garzii financiare, salariile de baza vor fi mai mari
cu 25% pentru pericada in care personalul respectiv desfasoara activitatea in conditii specifice
personalului militarizat.

1.2. Functii de executie pe trepte profesionale
specifice unitatilor subordonate Ministerului Finantelor

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functi = radatia
crt. clia studiilor r 2G a 3 7
1. Casier trezorier | M 1,150 1,175 1,200 1,225
2. Casier trezorier Il; agent fiscal, operator rol,
numarator bani; | M;G 1,025 1,050 1,075 1,100
3. Casier trezorier, agent fiscal, operator rol,
numarator bani; debutant M;G 0,900 — — —

lll. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile pe grade si trepte profesionale
din activitatile administrative, de secretariat, relatii cu publicul, protocol, gospodarire,
intretinere-reparatii si de deservire din aparatul propriu al prefecturilor, consiliilor judetene
si al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, al consiliilor locale si al unitatilor teritoriale
de specialitate ale administratiei publice

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functia - Gradatia
cn. studiilor r > 3 7
a) Funclii de execufie pe grade profesionale
1. Economist, inginer, inspector, referent; gradul A S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Economist, inginer, inspector, referent; gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Economist, inginer, inspector, referent; gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Economist, inginer, inspector, referent; debutant S 1,200 - - -

b) Functii de executie pe trepte profesionale

5. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
6. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
7. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,025 1,050 1,075 1,100
8. Tehnician, merceolog, contabil, referent; Il M 0,925 0,950 0,975 1,000
9. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 - - -
10. Sef cabinet | A¥) M 1,150 1,175 1,200 1,225
11. Sef cabinet | M 1,025 1,050 1,075 1,100
12. Sef cabinet I M 0,925 0,950 0,975 1,000
13. Stenodactilograf | M 1,025 1,050 1,075 1,100
14. Stenodactilograf Il M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Stenodactilograf debutant M 0,900 - - -
16. Casier, magaziner; | M 1,075 1,100 1,150 1,200
17. Casier, magaziner; Il M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
18. Casier, magaziner; debutant M;G 0,900 - - -
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functi - radati

crt. chia studiilor r 2G ada a3 7
19. Agent agricol | M 1,075 1,100 1,150 1,200
20. Agent agricol I M;G 0,950 0,975 1,000 1,025
21. Agent agricol Il M;G 0,850 0,875 0,900 0,925
22. Agent agricol debutant M;G 0,800 — — —
23. Functionar, arhivar; | M 1,050 1,075 1,100 1,150
24. Functionar, arhivar; Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
25. Functionar, arhivar; Il M 0,850 0,875 0,900 0,925
26. Functionar, arhivar; debutant M 0,800 - - -
27. Secretar-dactilograf, dactilograf; | M 1,000 1,025 1,050 1,075
28. Secretar-dactilograf, dactilograf; Il M 0,900 0,925 0,950 0,975
29. Secretar-dactilograf, dactilograf; debutant M 0,850 - - -
30. Portar, paznic, ingrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; | 0,800 0,825 0,850 —
31. Portar, paznic, ingrijitor, guard, bufetier,

manipulant bunuri, curier; Il 0,725 0,750 0,775 —
32. Muncitor | A *¥) 1,250 1,300 1,400 -
33. Muncitor | 1,175 1,200 1,225 -
34. Muncitor Il 1,100 1,125 1,150 -
35. Muncitor Il 1,025 1,050 1,075 -
36. Muncitor IV 0,950 0,975 1,000 -
37. Muncitor V 0,875 0,900 0,925 -
38. Muncitor VI 0,800 0,825 0,850 -
39. Muncitor necalificat 0,725 0,750 0,775 —

*) Se utilizeaza la functile al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 4,250. -~
**) Acest coeficient de ierarhizare se utilizeaza pentru salarizarea soferilor de pe autoturismele puse la dispozitia
persoanelor care ocupa functii al caror coeficient de ierarhizare este de minimum 4,800.

NOTA:

1. Salariile de baza sunt mai mari cu 15% pentru personalul incadrat in directiile generale
ale finantelor publice si controlului financiar de stat judetene si a municipiului Bucuresti si din uni-
tatile subordonate acestora, precum si pentru personalul incadrat in directiile regionale vamale.
Salariile de baza ale personalului incadrat in directiile pentru probleme de munca si protectie
sociald si in inspectoratele de protectia muncii, judetene si al municipiului Bucuresti, precum si
ale personalului incadrat in inspectiile teritoriale in constructii, lucrari publice, urbanism si amena-
jarea teritoriului, sunt mai mari cu 15%.

Cu 15% sunt mai mari salarile de baza ale personalului ihcadrat in inspectoratele si sectiile
teritoriale cu atributii de control in domeniul resurselor minerale, precum si salariile de baza ale
personalului cu atributii de control din cadrul oficiilor judetene si al municipiului Bucuresti pentru
protectia consumatorilor si din filialele din subordinea acestora.

2. Salarile de baza ale functiilor de stenodactilograf, secretar-dactilograf si dactilograf sunt
mai mari cu 15% pentru persoanele care utilizeaza cel putin o limba straina, in medie, peste 50%
din timpul de lucru si cu 10% mai mari pentru persoanele care stenografiaza, in medie, cel putin
30% din timpul de lucru.

3. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, atributiile functiei de sef de stat major
aparare civila si este incadrat pe functile de executie prevazute la cap. |, la coeficientul de ierar-
hizare corespunzator functiei de executie se adauga 0,400.

4. Pentru personalul care indeplineste, potrivit legii, pe langa sarcinile care revin functiei de
executie pe care este incadrat, si atributiile functiei de sef de stat major aparare civila, la coefi-
cientul de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.

5. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta lege
vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionala imediat superioara celor desfiintate, la gradatia 1.

6. Functile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4-6 ani invatamant de zi sau de 5-6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

7. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratda cu durata studiilor de 2-3 ani
invatamant de zi sau de 3-4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

8. Functiile prevazute la cap. | lit. a) pot fi denumite si ,conservator pentru protectia monu-
mentelor” in cadrul oficiilor pentru patrimoniul cultural national judetene si al municipiului Bucuresti.
Pe aceasta functie vor fi incadrati ingineri si arhitecti.
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[ll. Coeficienti de ierarhizare pentru alte functii specifice din institutiile de invataméant

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functi Nivelul radati
crt. clia studiilor 1 2G ada a3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Secretar I*) S 1,800 1,850 1,900 2,000
2. Secretar |l S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Secretar I S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Secretar IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Secretar debutant S 1,200 - - -
6. Secretar I*) S.8.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Secretar |l S.8.D. 1,300 1,325 1,375 1,425
8. Secretar I S.8.D. 1,200 1,225 1,250 1,275
9. Secretar IV S.8.D. 1,075 1,100 1,125 1,150
10. Secretar debutant S.S.D. 1,050 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

1,250 1,300 1,350 1,400
1,150 1,175 1,200 1,225
1,025 1,050 1,075 1,100
0,925 0,950 0,975 1,000
0,900 — — —

11. Secretar | A

12. Secretar |

13. Secretar Il

14. Secretar I

15. Secretar debutant

=

*) Se poate utiliza numai n cele mai mari institutii de fnvatamant stabilite de Ministerul Tnvatamantului.

NOTA:

1. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata stu-
diilor de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu examen
de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratd cu durata studiilor de 2—3 ani invatamant
de zi sau de 3—4 ani invatdmant seral sau fara frecventa.

3 ANEXA Nr. 4
I. UNITATI DE PERFECTIONARE 3
A PERSONALULUI CU PREGATIRE SUPERIOARA

Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate

Coeficientul de ierarhizare

Nr. : Nivelul
Functia 7 Gradatia

crt. studiilor 1 > 3 7

Functii de execufie pe grade profesionale
1. Expert-consultant | A S 1,950 2,050 2,150 2,250
2. Expert-consultant | S 1,700 1,750 1,800 1,900
3. Expert-consultant Il S 1,500 1,550 1,600 1,650

Il. UNITATI DE PERFECTIONARE A PERSONALULUI CU PREGATIRE MEDIE
SI CENTRE DE CALIFICARE S| RECALIFICARE
Coeficienti de ierarhizare pentru functii de specialitate
Functii de executie

N, Functia Nivelul CoeficientGull’acégﬁi;lararhizare
crt. ’ studiilor 1 > 3 7

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1,700 1,800 1,900 2,000
1,450 1,500 1,550 1,600
1,250 1,300 1,350 1,400
1,200 — - -

. Expert gradul |
. Expert gradul I
. Expert gradul 1l
. Expert debutant

HWON =
(OROROR
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B. Coeficienti de ierarhizare pentru personalul de specialitate
din compartimentele paraclinice medico-sanitare

Coeficientul de ierarhizare

2',2', Functia S’;ltll\éeiilgl’ 1 5 5 Gradatia4 - :
11. Biolog, biochimist, chimist,

fizician; principal S 2,000 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500
12. Biolog, biochimist, chimist,

fizician; specialist S 1,400 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900
13. Psiholog, logoped, sociolog,

profesor C.F.M., asistent social;

principal S 1,700 1,800 1,900 2,000 2,100 2,200
14. Profesor C.F.M. principal S.8.D. 1,400 1,450 1,500 1,550 1,600 1,700

*) Se poate utiliza numai in unitati sanitare umane.

NOTA:

1. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Personalul de specialitate cu pregatire superioara si medie din unitatile sanitare, care asi-
gura nemijlocit functionarea, repararea si intretinerea aparatelor medicale, beneficiaza de salarii de
baza mai mari cu pana la 15%. Marimea concreta a salariilor de baza si categoriile de personal
se stabilesc de Ministerul Sanatatii, in raport cu complexitatea aparaturii medicale deservite.

5. Salariile de baza ale personalului tehnic de inspectie si avizare sanitara incadrat in
inspectoratele de politie sanitara si medicina preventiva pot fi mai mari cu pana la 15% cu avizul
Ministerului Sanatatii.

6. In unitatile clinice, pe langa functile prevazute la cap. Il se pot utiliza si celelalte functii
prevazute la cap. |, potrivit criteriilor si conditilor de ocupare a functiilor stabilite de Ministerul
Sanatatii, in baza prevederilor legale.

5 5 5 ANEXANr. 6
UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate
din activitatea de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. . Nivelul .
o Functia studiilor 1 2Gradat|a3 .
a) Functlii de execufie pe grade profesionale
1. Cercetator stiintific principal gradul | S 2,450 2,600 2,750 2,900
2. Cercetator stiintific principal gradul Il S 1,950 2,060 2,150 2,250
3. Cercetator stiintific principal gradul 1lI S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Cercetator stiintific S 1,450 1,500 1,550 1,600
b) Funclii de executie de specialitate nealesiale”)

5. Asistent de cercetare stiintifica S 1,325 1,350 1,375 1,400
6. Asistent de cercetare stiintifica stagiar S 1,300 - - -
¢) Funcfii de execultie auxiliare din activilatea de cercelare stiintifica, pe lrepte profesionale
7. Asistent | M 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Asistent I M 1,050 1,100 1,150 1,200
9. Asistent Ill M 0,950 0,975 1,000 1,025
10. Asistent stagiar M 0,900 - - -

*) Pe aceste functii se incadreaza personalul din cercetare pana la atestare.

13
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Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din proiectare

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functi Nivelul Gradatia
crt. clia studiilor 1 > 3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Proiectant gradul | S 1,900 1,950 2,000 2,050
2. Proiectant gradul I S 1,650 1,700 1,750 1,800
3. Proiectant gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Proiectant gradul IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Proiectant debutant S 1,200 - - -
6. Subinginer cartograf | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer cartograf Il S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer cartograf I S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer cartograf debutant S.S.D. 1,050 - - -

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

10. Tehnician proiectant | M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician proiectant 1I*) M 1,050 1,100 1,150 1,200
12. Tehnician proiectant 1lI*) M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Tehnician proiectant debutant*) M 0,900 — — —

*) Coeficientii de ierarhizare prevazuti pentru aceastd functie se utilizeaza si la functiile: desenator tehnic;
cartograf.

NOTA:

1. Salariati care au fost incadrati pe grade si trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionala imediat superioara celor desfiintate, la
gradatia 1.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratda cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5 5 ANEXA Nr. 7
UNITATI DE INFORMATICA

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

Funclii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

Functi - Gradatia
crt. chia studiilor 1 ) 3 7
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Analist, programator, inginer de sistem; | A S 2,050 2,150 2,250 2,350
2. Analist, programator, inginer de sistem; | S 1,850 1,900 1,950 2,000
3. Analist, programator, inginer de sistem; Il S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Analist, programator, inginer de sistem; lll S 1,350 1,400 1,450 1,500
5. Analist, programator, inginer de sistem; IV S 1,225 1,250 1,275 1,300
6. Analist, programator, inginer de sistem;
debutant S 1,200 - - -
7. Informatician, conductor tehnic; | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
8. Informatician, conductor tehnic; Il S.S.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
9. Informatician, conductor tehnic; Il S.S.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
10. Informatician, conductor tehnic; debutant S.S.D. 1,050 - - -
b) Funclii de executie pe trepte profesionale
11. Analist (programator) ajutor | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
12. Analist (programator) ajutor | M 1,150 1,175 1,200 1,225
13. Analist (programator) ajutor I M 1,025 1,050 1,075 1,000
14. Analist (programator) ajutor Il M 0,925 0,950 0,975 1,000
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Gradatia

crt. ’ studiilor ] > 3 7
15. Analist (programator) ajutor; debutant M 0,900 — — —
16. Operator, controlor date; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
17. Operator, controlor date; Il M 1,025 1,050 1,075 1,100
18. Operator, controlor date; lll M 0,925 0,950 0,975 1,000
19. Operator, controlor date; IV M 0,825 0,850 0,875 0,900
20. Operator, controlor date; debutant M 0,800 — — —

NOTA:

1. Salarile de baza pentru personalul incadrat in functile din prezenta anexa, din cadrul
Centrului de Tehnologia Informatiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelor, Centrului
Roméan de Comert Exterior din subordinea Ministerului Comertului si Oficiului Central de Plata a
Pensiilor, sunt mai mari cu 15%.

2. Salariatii care au fost incadrati pe grade si trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5 5 ANEXA Nr. 8
UNITATI DE CULTURA

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate
din unitatile teatrale, muzicale si de cinematografie

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

ort Functia studiilor 1 2Gradatia3 .
a) Functlii de execufie pe grade profesionale
1. Regizor artistic, dirijor, solist (vocal, balet,
concertist, instrumentist), actor, pictor
scenograf, consultant artistic, coregraf,
artist instrumentist [; S
gradul I*) 2,150 2,250 2,350 2,450
gradul 1I*) 1,850 1,900 1,950 2,050
gradul 1II*) 1,650 1,700 1,750 1,800
gradul IV 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul V 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 - - -
2. Maestru (balet-dans, cor, corepetitor), dirijor
cor, producator delegat; S
gradul | 2,050 2,150 2,250 2,350
gradul Il 1,700 1,750 1,850 1,950
gradul Il 1,450 1,500 1,550 1,600
3. Sef orchestra, artist instrumentist Il, maestru
de studii (balet, canto), secretar literar (muzical),
operator imagine (sunet), sufleor opera,
artist liric opera; S
gradul | 1,850 1,900 1,950 2,050
gradul Il 1,650 1,700 1,750 1,800
gradul Il 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul IV 1,250 1,300 1,350 1,400

debutant 1,200 — — —

15
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Gradatia

cri. ; studiilor 1 > 3 7

4, Artist liric, balerin, dansator, acompaniator,
corepetitor, actor manuitor papusi, sculptor
papusi, sufleor teatru, artist plastic, machior,
peruchier, montor imagine, editor imagine; S
gradul | 1,550 1,600 1,700 1,800
gradul 1l 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul Il 1,250 1,275 1,300 1,325
debutant 1,200 — — —

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

5. Dirijor, sef orchestra, maestru (balet-dans,
corepetitor), concertmaistru, maestru de
studii balet, maestru lumini-sunet;
I 1,250 1,300 1,350 1,400
Il 1,050 1,100 1,150 1,200
I 0,925 0,950 0,975 1,000
6. Solist (vocal, balet, concertist, instrumentist),
actor, instrumentist, sufleor opera,
corist opera;
I 1,250 1,300 1,350 1,400
Il 1,050 1,100 1,150 1,200
I 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 -
7. Maestru artist circ, artist circ;
I 1,650 1,750 1,850 2,000
Il 1,450 1,500 1,550 1,600
I 1,250 1,300 1,350 1,400

v 1,050 1,100 1,150 1,200
\Y 0,950 0,975 1,000 1,025
debutant 0,900 — — —

8. Corist, balerin, dansator, corepetitor, actor
manuitor papusi, sculptor papusi, sufleor
teatru, artist plastic, machior, peruchier,
montor imagine, operator imagine, editor

imagine;

I 1,100 1,125 1,150 1,200

Il 1,000 1,025 1,050 1,075

I 0,900 0,925 0,950 0,975

debutant 0,875 - - -
9. Regizor scena (culise), secretar platou; M

I 1,100 1,125 1,150 1,200

Il 1,000 1,025 1,050 1,075

11 0,900 0,925 0,950 0,975

debutant 0,875 - - -
10. Supraveghetor sald, controlor bilete,

garderobier, plasator M;G 0,825 0,850 0,875 0,900

¢) Muncitori din activilatea specifica institutiilor teatrale si muzicale

11. Muncitor | 1,300 1,325 1,350 —
I 1,200 1,225 1,250 -
1l 1,100 1,125 1,150 -

v 1,000 1,025 1,050 -
\) 0,900 0,925 0,950 —
\ 0,800 0,825 0,850 —

*) Se utilizeaza si pentru salarizarea functiei de concertmaistru cu studii superioare.

NOTA:

1. Muncitorii vor fi incadrati pe trepte profesionale in raport cu complexitatea lucrarilor si cu
raspunderea in munca, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Culturii cu avizul Ministerului Muncii
si Protectiei Sociale.

2. Personalul care a ocupat functia de artist instrumentist sau functia de instrumentist cu
studii superioare, pana la aplicarea prezentei legi, va fi incadrat in functia de artist instrumentist |
si, respectiv, artist instrumentist I, cu mentinerea gradului profesional si a gradatiei avute.
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Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din presa,
edituri, informare documentara, muzee, biblioteci, case de cultura,

camine culturale si alte institutii de cultura

Functii de executie

Coeficientul de jerarhizare

2‘,2'. Functia s’;ltlj\é?illtcjjlr 7 2Gradat|a3 7
a) Functlii de execufie pe grade profesionale
1. Redactor de rubrica, redactor, lector,
publicist comentator, corespondent in strainatate; S
gradul | 1,650 1,750 1,850 2,000
gradul I 1,450 1,500 1,550 1,600
gradul 1l 1,250 1,300 1,350 1,400
debutant 1,200 — — —
2. Sef agentie publicitate, administrator
(publicatii, editurad), reporter (fotoreporter,
corespondent local); S
gradul I*) 1,600 1,650 1,700 1,800
gradul I 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul 1l 1,225 1,250 1,275 1,300
debutant 1,200 — — —
3. Muzeograf, restaurator, conservator,
bibliograf, bibliotecar; S
gradul | A 1,800 1,850 1,900 2,000
gradul | 1,500 1,550 1,650 1,750
gradul I 1,300 1,350 1,400 1,450
debutant 1,200 — — —
4. Referent, secretar (tehnic) de redactie,
documentarist, traducator, caricaturist,
desenator artistic, corector, tehnoredactor; S
gradul | 1,550 1,600 1,700 1,800
gradul I 1,350 1,400 1,450 1,500
gradul 1l 1,250 1,275 1,300 1,325
debutant 1,200 — — —
5. Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar-arhivist, referent, redactor,
secretar de redactie; S.SD
gradul | 1,450 1,500 1,600 1,700
gradul I 1,250 1,300 1,350 1,400
gradul 1l 1,075 1,100 1,150 1,200
debutant 1,050 - - -
b) Functii de executie pe trepte profesionale
6. Restaurator**), conservator, trezorier,
gestionar custode sal3; M
treapta | 1,250 1,300 1,350 1,400
treapta |l 1,100 1,125 1,150 1,200
treapta 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 - - -
7. Bibliotecar, redactor, referent, secretar (tehnic)
de redactie, documentarist, traducator,
caricaturist, desenator artistic, corector,
tehnoredactor; M
treapta | A 1,250 1,300 1,350 1,400
treapta | 1,100 1,125 1,150 1,200
treapta Il 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 - - -
8. Laborant foto, retusor foto, fotograf; M;G
treapta | 1,050 1,100 1,150 1,200
treapta Il 0,925 0,950 0,975 1,000
treapta 0,825 0,850 0,875 0,900
debutant 0,800 - - -
9. Supraveghetor muzeu, manuitor carte M;G 0,825 0,850 0,875 0,900
*) Nivelul de salarizare nu se aplica functiilor de administrator (publicatii, editura).
**) Pot fi incadrati si absolventi ai invatamantului gimnazial si profesional, in institutile muzeale din domeniul

traditiei populare.

NOTA:

1. Persoanele incadrate in unitdtile de cultura, care au rezultate valoroase in activitate, pot
ocupa, ih mod cu totul exceptional, cu aprobarea nominala a ministrului culturii, functii de specia-
litate fara a avea studiile necesare postului.
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2. Salariatii care au fost incadrati pe grade si trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5 ANEXANr. 9
UNITATI SPORTIVE

I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din federatii sportive

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare
Gradatia
1 2 3 4

Nr.
crt.

Nivelul

Functia studiilor*)

a) Funclii de executie pe grade profesionale

1. Secretar federatie, antrenor federal,

antrenor lot national**), expert

sportiv; gradul | A 1,950 2,000 2,100 2,200
2. Secretar federatie, antrenor federal,

antrenor lot national**), expert

sportiv; gradul | 1,750 1,800 1,850 1,900
3. Secretar federatie, antrenor federal,

antrenor lot national**), expert

sportiv; gradul Il 1,550 1,600 1,650 1,700
4. Secretar federatie, antrenor federal,

antrenor lot national**); gradul IlI,

instructor sportiv gradul | 1,350 1,400 1,450 1,500
5. Secretar federatie, antrenor federal,

gradul 1V, instructor sportiv gradul I 1,225 1,250 1,275 1,300
6. Instructor sportiv debutant 1,200 — — —

b) Funclii de executie pe trepte profesionale

7. Instructor sportiv |, referent | 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Instructor sportiv Il, referent Il 1,100 1,125 1,150 1,200
9. Instructor sportiv ll, referent I 1,000 1,025 1,050 1,075
10. Instructor sportiv debutant 0,900 — - —

*) Nivelul studiilor si conditile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.
**) Se poate utiliza si la cluburile sportive, cu aprobarea ministrului tineretului si sportului.

Il. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate din alte unitati sportive

Functii de executie

Coeficientul de ierarhizare

Nr. Nivelul

ot Functia studiilor*) - 2Gradatia3 N
Functii de executie pe categorii de clasificare™)
1. Antrenor categoria |, expert sportiv gradul | 1,600 1,650 1,700 1,750

2. Antrenor categoria Il, expert sportiv gradul Il 1,350 1,400 1,450 1,500
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. Coeficientul de ierarhizare
Nr. . Nivelul .
Functia P Gradatia

cn. studiilor®) r > 3 7

3. Antrenor categoria lll, referent sportiv gradul 1lI 1,225 1,250 1,275 1,300
4. Antrenor categoria 1V, referent sportiv gradul 1V 1,125 1,150 1,175 1,200
5. Antrenor categoria V 1,025 1,060 1,075 1,100
6. Antrenor debutant, referent sportiv debutant 1,000 - - —

*) Nivelul studiilor si conditile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului tineretului si sportului.
**) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

NOTA:
Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta lege
vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionala imediat superioara celor desfiintate, la gradatia 1.

ANEXA Nr. 10
UNITATI VAMALE
Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate
Functii de executie
. Coeficientul de ierarhizare
glr; Functia S’;ILIJ\é?iIIL(J)Ir Gradatia
1 2 3 4
a) Functlii de execufie pe grade profesionale
1. Controlor general specialiast S 2,060 2,100 2,150 2,200
2. Controlor general S 1,850 1,900 1,950 2,000
3. Controlor vamal gradul | S 1,650 1,700 1,750 1,800
4. Controlor vamal gradul I S 1,450 1,500 1,550 1,600
5. Controlor vamal debutant S 1,350 - - -
6. Controlor vamal gradul | S.8.D. 1,550 1,600 1,650 1,700
7. Controlor vamal gradul I S.8.D. 1,350 1,400 1,450 1,500
8. Controlor vamal gradul 1l S.8.D. 1,150 1,200 1,250 1,300
9. Controlor vamal debutant S.8.D. 1,100 - - -
b) Functii de executie pe trepte profesionale

10. Controlor vamal | M 1,350 1,400 1,450 1,500
11. Controlor vamal I M 1,225 1,250 1,275 1,300
12. Controlor vamal Il M 1,100 1,150 1,175 1,200
13. Controlor vamal debutant M 1,050 - - -

NOTA:

1. Salarile de baza ale personalului incadrat in unitatile vamale sunt mai mari cu 15%.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.
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UNITATI NAVALE SI CAPITANII DE PORTURI
Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

Functii de executie

ANEXA Nr. 11

Coeficientul de ierarhizare

’;‘1’ Functia STL‘&?;;L Gradatia
1 2 3 4
1. Comandant instructor S 1,725 1,750 1,800 1,850
2. Sef mecanic instructor S 1,625 1,650 1,700 1,750
a) Funclii de executie pe nave maritime

3. Comandant S 1,750 1,800 1,850 1,900
4. Sef mecanic S 1,650 1,700 1,750 1,800
5. Capitan secund, sef mecanic secund,

sef electrician S 1,400 1,450 1,500 1,550
6. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician S 1,225 1,250 1,300 1,350
7. Ofiter aspirant S 1,200 — — —

b) Functlii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale

8. Capitan dragor M 1,350 1,400 1,450 1,500
9. Capitan M 1,250 1,300 1,350 1,400
10. Sef mecanic M 1,150 1,200 1,250 1,300
11. Dragor sef M 1,100 1,150 1,200 1,250
12. Ofiter punte M 1,050 1,075 1,100 1,150
13. Ofiter mecanic, ofiter electrician M 1,025 1,050 1,075 1,100
14. Dragor M 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter electrician,

dragor; aspirant M 0,900 - - -

¢) Functii de execulie comune pe nave

16. Sef statie RTG M 1,125 1,150 1,175 1,200
17. Ofiter RTG | M 1,000 1,050 1,100 -
18. Ofiter RTG |l M 0,900 0,925 0,950 0,975
19. Sef echipaj 1,075 1,100 1,125 -
20. Conducator salupa, sef timonier, ajutor

ofiter mecanic 1,000 1,025 1,050 -
21. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

marinar 0,925 0,950 0,975 —
22. Electrician, motorist, motopompist, timonier,

marinar; debutant 0,900 — — —
23. Scafandru autonom 1,225 1,250 1,275 -
24, Scafandru greu 1,125 1,150 1,200 -
25. Scafandru debutant 1,050 - - -

d) Funclii de executie de specialitale din activilatea capitaniilor de porturi
— Functii de executie pe grade profesionale —

26. Capitan de port specialist S 1,650 1,700 1,750 1,800
27. Capitan de port gradul | S 1,400 1,450 1,500 1,550
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Coeficientul de ierarhizare

21,; Functia STS&?JIL:)II, Gradatia
1 2 3 4
— Functii de executie pe trepte profesionale —
28. Capitan de port gradul Il M 1,250 1,300 1,350 1,400
29. Ofiter de port gradul | M 1,100 1,125 1,150 1,200
30. Ofiter de port gradul 1l M 1,000 1,025 1,050 1,075

31. Ofiter de port debutant M 0,900 -— - -

Capitaniile de porturi vor putea utiliza si functiile prevazute la lit. a), b) si ¢) din prezenta
anexa, in functie de dotare si de atributiile acestora, stabilite conform prevederilor legale.

NOTA:

1. Criteriile si conditiile pentru ocuparea functiilor prevazute in prezenta anexa se stabilesc
de Ministerul Transporturilor, prin ordin al ministrului, si se utilizeaza de catre toate unitatile, indi-
ferent de subordonare.

2. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

ANEXA Nr. 12

LABORATOARE CENTRALE: PENTRU CONTROLUL CALITATII SEMINTELOR, PENTRU CONTROLUL
SANITAR-VETERINAR DE DIAGNOSTIC, PENTRU CONTROLUL ALIMENTELOR DE ORIGINE ANIMALA,
PENTRU CONTROLUL STIINTIFIC AL PRODUSELOR BIOLOGICE S| MEDICAMENTELOR DE UZ VETERINAR,
PENTRU CARANTINA FITOSANITARA PRECUM SI UNITATICU SI FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE
DIRECTIILOR GENERALE PENTRU AGRICULTURA Sl ALIMENTATIE DIRECTIILOR SANITAR-VETERINARE JUDETENE,
CENTRULUI NATIONAL DE REPRODUCTIE Si SELECTIE A ANIMALELOR

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

Coeficientul de ierarhizare

21,; Functia STS&?JIL:)II, Gradatia
1 2 3 4
a) Functlii de execufie pe grade profesionale

1. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); expert S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); gradul I S 1,350 1,400 1,450 1,500

4. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); gradul I S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inginer*), meteorolog (hidrolog, hidrogeolog,

pedolog); debutant S 1,200 — — —
6. Medic primar veterinar**) S 2,100 2,200 2,325 2,450
7. Medic veterinar gradul | S 1,800 1,850 1,900 1,975
8. Medic veterinar gradul Il S 1,550 1,600 1,650 1,725
9. Medic veterinar gradul lll S 1,300 1,350 1,400 1,475
10. Medic veterinar debutant S 1,250 - - -
11. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; | S.8.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
12. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; I S.8.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
13. Subinginer, asistent veterinar,

conductor tehnic; Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200

14. Subinginer, asistent veterinar,
conductor tehnic; debutant S.S.D. 1,050 — — —
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Coeficientul de ierarhizare

l(:lr; Functia sTLiJ\é?iIIL:)Ir Gradatia

1 2 3 4
5. Inginer cadastru debutant S 1,200 -— - -
6. Subinginer cadastru | S.8.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer cadastru Il S.8.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer cadastru Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer cadastru debutant S.8.D. 1,060 — - -

b) Functii de executie pe trepte profesionale
10. Tehnician cadastru | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician cadastru | M 1,050 1,100 1,150 1,200
12. Tehnician cadastru Il M 0,950 0,975 1,000 1,025
13. Tehnician cadastru debutant M 0,900 -— — —
14. Operator cadastru | M;G 0,925 0,950 0,975 1,000
15. Operator cadastru Il M;G 0,825 0,850 0,875 0,900
16. Operator cadastru debutant M;G 0,800 — — —
NOTA:

1. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

3. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

ANEXANr. 12B

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIEI
BIOSFEREI ,DELTA DUNARII¢

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

Functii de executie

Nr. . _ Nivelul CoeficientGuI c(je _ierarhizare
cn. unctia studiilor radatia
1 2 3 4

a) Functlii de execufie pe grade profesionale

—

. Inspector de specialitate expert,

inginer expert®) S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inspector de specialitate,

inginer*); gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inspector de specialitate,

inginer*); gradul 1l S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Inspector de specialitate,

inginer*); gradul 1l S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inspector, inginer®); debutant S 1,200 — — —
6. Subinginer | S.8.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer Il S.8.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer debutant S.8.D. 1,050 - - -
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2. In functiile de consilier, expert, inspector de specialitate, referent de specialitate, pe grade
profesionale, prevazute la lit. a) din prezenta anexa, vor fi incadrati ingineri, economisti, juristi,
chimisti, fizicieni si alti specialisti, absolventi ai invatamantului superior de nivel universitar, care
sunt incadrati in compartimentele de baza din specialitatea unitatii respective.

3. in functile de referent, pe trepte profesionale, previzute la lit. b) din prezenta anex, vor
fi incadrati tehnicieni, contabili, statisticieni si alti specialisti cu studii liceale si postliceale, incadrati
in compartimentele de baza din specialitatea unitatii respective.

4. Functile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurta duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

6. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionald imediat superioara celor desfiintate, la gra-
datia 1.

ANEXA Nr. 13 A

AEROCLUBUL ROMANIEI
I. Coeficienti de ierarhizare pentru functiile de specialitate

1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist

Functii de executie

N, . _ Nivelul CoeficientGuI c;et_ierarhizare
ot unctia studiilor*) radatia
1 2 3 4

1. Personal navigant si tehnic navigant profesionist

clasa | 1,850 1,900 1,950 2,000
clasa a ll-a 1,600 1,650 1,700 1,750
clasa a lll-a 1,400 1,450 1,500 1,550
clasa a IV-a 1,225 1,250 1,300 1,350
clasa a V-a 1,200 — — —

*) Nivelul studiilor si conditile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor.
2. Personal tehnic aeronautic

Functii de executie

N, . _ Nivelul Coef|C|entGuI c(je _|erarh|zare
ort. unctia studiilor radatia
1 2 3 4

a) Funclii de executie pe clase profesionale

1. Inginer de aviatie S
clasa | 1,850 1,900 1,950 2,000
clasa a ll-a 1,600 1,650 1,700 1,750
clasa a lll-a 1,400 1,450 1,500 1,550
clasa a IV-a 1,225 1,250 1,300 1,350
debutant 1,200 — — —

b) Functlii de execufie pe clase profesionale

2. Tehnician de aviatie M
clasa | 1,250 1,300 1,350 1,400
clasa a ll-a 1,150 1,175 1,200 1,225

clasa a lll-a 1,025 1,050 1,075 1,100

25
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. ) Nivelul )
o, Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 — — —
3. Mecanic de aviatie Scoala tehica
clasa | de aviatie 1,350 1,400 1,450 -
clasa a ll-a sau echivalenta 1,150 1,200 1,250 -
clasa a lll-a 1,000 1,050 1,100 -
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 -
debutant 0,900 - - -
4. Mecanic pentru intretinerea aparatelor
de lansare la zbor (turn de parasutism, M
automosor, plior parasute, deltaplanism etc.) Scoala
clasa | profesionala 1,150 1,175 1,200 -
clasa a ll-a 1,075 1,100 1,125 -
clasa a lll-a 1,000 1,025 1,050 -
clasa a IV-a 0,925 0,950 0,975 -
debutant 0,900 - - -
5. Maistru de aviatie Scoald de
clasa | maistri de 1,450 1,500 1,550 1,600
clasa a ll-a aviatie 1,250 1,300 1,350 1,400
clasa a lll-a 1,050 1,100 1,150 1,200
3. Personal operativ aeronautic
Funclii de executie
Nr. Functia Nivg_lul CoeficientGLJ:acéitii;lararhizare
crt. ’ studiilor
1 2 3 4
a) Funclii de executie pe grade profesionale
1. Meteorolog aeronautic specialist S
gradul | 1,850 1,900 1,950 2,000
gradul 1l 1,600 1,650 1,700 1,750
gradul Il 1,400 1,450 1,500 1,550
gradul IV 1,225 1,250 1,300 1,350
debutant 1,200 - - -
b) Funclii de executie pe trepte profesionale
2. Meteorolog aeronautic M + curs
de calificare
I 1,100 1,150 1,200 1,250
Il 1,000 1,025 1,050 1,075
debutant 0,900 - - -
3. Controlor trafic dirijare M + curs
de calificare
I 1,250 1,300 1,350 -
Il 1,100 1,150 1,200 -
Il 1,000 1,025 1,050 -
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Coeficientul de ierarhizare

Nr. Functia Nivelul Gradatia
cn. ’ studiilor
1 2 3 4
4. Controlor trafic operatiuni auxiliare M + curs
de calificare

I 1,150 1,200 1,250 1,300
Il 1,025 1,050 1,075 1,100
1 0,925 0,950 0,975 1,000
debutant 0,900 - - —
NOTA:

1. Salariatii care au fost incadrati pe grade sau trepte profesionale desfiintate prin prezenta
lege vor fi incadrati in gradul sau treapta profesionala imediat supericara celor desfiintate, la
gradatia 1.

2. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai unei universitati sau ai altor instituti de invatamant superior cu durata
studiilor de 4—6 ani invatamant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

ANEXA Nr. 14

I. ALTE UNITATI BUGETARE DECAT CELE PREVAZUTE iIN ANEXELE Nr. V/ 1—-V/10,
PRECUM S| ACTIVITATEA DE CONTABILITATE, FINANCIAR, APROVIZIONARE,
INVESTITII, INTRETINERE-REPARATII DIN UNITATILE DE INVATAMANT,
SANATATE, CERCETARE STIINTIFICA, CULTURA, SPORT
SI DIN CELELALTE UNITATI CUPRINSE IN ANEXELE Nr. V/1—V/10

Functii de executie

NF. Nivelul Coeficientul de ierarhizare

ot Functia studiilor Gradatia
1 2 3 4
a) Functlii de execufie pe grade profesionale

1. Inginer, economist; specialist | A S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inginer, economist, referent; gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inginer, economist, referent; gradul I S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Inginer, economist, referent; gradul Il S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inginer, economist, referent; debutant S 1,200 - - -
6. Subinginer |, conductor arhitect |, arhivist I,

tehnician-economist | S.8.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Subinginer 1, conductor arhitect Il, arhivist II,

tehnician-economist |l S.8.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Subinginer lll, conductor arhitect lll, arhivist Ill,

tehnician-economist Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Subinginer, conductor arhitect, arhivist,

tehnician-economist; debutant S.8.D. 1,050 - - -

b) Functii de executie pe trepte profesionale

10. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Tehnician, merceolog, contabil, referent; | M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Tehnician, merceolog, contabil, referent; I M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Tehnician, merceolog, contabil, referent; IlI M 0,925 0,950 0,975 1,000

14. Tehnician, merceolog, contabil, referent; debutant M 0,900 - - -
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IV. CORPUL GARDIENILOR PUBLICI

Coeficienti de ierarhizare pentru functiile specifice

Functii de executie

N, Nivelul Coeficientul de ierarhizare
ot Functia studiilor Gradatia

1 2 3 4
1. Inspector-instructor gradul | A S 1,800 1,900 2,050 2,200
2. Inspector-instructor gradul | S 1,550 1,600 1,650 1,700
3. Inspector-instructor gradul Il S 1,350 1,400 1,450 1,500
4. Inspector-instructor gradul Il S 1,225 1,250 1,275 1,300
5. Inspector-instructor debutant S 1,200 - - -
6. Instructor | S.S.D. 1,450 1,500 1,550 1,600
7. Instructor I S.8.D. 1,250 1,300 1,350 1,400
8. Instructor Il S.8.D. 1,075 1,100 1,150 1,200
9. Instructor debutant S.8.D. 1,050 - - -
10. Instructor | A M 1,250 1,300 1,350 1,400
11. Instructor | M 1,150 1,175 1,200 1,225
12. Instructor I M 1,025 1,050 1,075 1,100
13. Instructor 1lI M 0,925 0,950 0,975 1,000
14. Gospodar armurier | M;G 1,200 1,225 1,250 1,300
15. Gospodar armurier Il M;G 1,100 1,125 1,150 1,175
16. Gardian principal®) M;G 1,200 1,225 1,250 1,300
17. Gardian public | M;G 1,150 1,175 1,200 1,250
18. Gardian public 1l M;G 1,050 1,075 1,100 1,125

*) Se utilizeaza pentru cel mult 10% din numarul total al gardienilor publici.
p

NOTA:

1. Functiile de conducere din Corpul gardienilor publici, precum si indemnizatile de condu-
cere corespunzatoare acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

2. Salariatii care au fost incadrati pe trepte profesionale desfiintate prin prezenta lege vor fi
incadrati in treapta profesionala imediat superioara celor desfiintate, la gradatia 1.

3. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S pot fi ocupate de absolventii cu exa-
men de diploma ai unei universitati sau ai altor institutii de invatamant superior cu durata studiilor
de 4—6 ani invatdmant de zi sau de 5—6 ani invatamant seral sau fara frecventa.

4. Functiile pentru care este prevazut nivelul studiilor S.S.D. pot fi ocupate de absolventii cu
examen de diploma ai invatamantului superior de scurtd duratd cu durata studiilor de 2—3 ani
invatamant de zi sau de 3—4 ani invatamant seral sau fara frecventa.

5. Pentru personalul care, potrivit legii, indeplineste pe langa sarcinile ce revin functiei de
executie pe care este incadrat si atributiile functiei de sef stat major aparare civila, la coeficientul
de ierarhizare corespunzator functiei de executie detinute se adauga 0,250.
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ANEXA Nr. 15
PERSONAL CLERICAL
Coeficienti de ierarhizare pentru personalul clerical*)
Nr. Nivelul Vechimea in activitatea bisericeasca
cn. studiilor pana la 2—6 6—10 10—14 14—18 18—22 22—25 peste
2 ani ani ani ani ani ani ani 25 de ani
1. Preot S
gradul | — — 2,050 2,150 2,200 2,250 2,350 2,450
gradul I — 1,700 1,725 1,750 1,800 1,850 1,900 2,000
definitiv — 1,525 1,550 1,575 1,600 1,625 1,650 1,700
debutant 1,500 — — — — — — -
2. Preot M
gradul | - 1,475 1,500 1,525 1,550 1,575 1,600 1,700
definitiv — 1,400 1,425 1,450 1,475 1,500 1,550 1,600
debutant 1,375 — — — - - - -

*) Se utilizeaza pentru salarizarea personalului incadrat in unitatile bugetare.
Conditile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin hotarare a Guvernului.
Secretariatul de Stat pentru Culte este autorizat sa certifice asimilarea functiilor de la alte culte cu cea de preot.

NOTA:

Contributia de la bugetul de stat pentru completarea salarizarii personalului incadrat in uni-
tatile de cult se stabileste potrivit Ordonantei Guvernului nr. 4/1993 privind acordarea de contribu-
tii de la bugetul de stat pentru completarea salarizarii personalului unitatilor de cult din tara si a
personalului deservent al cultului ortodox, care isi desfasoara activitatea in strainatate, aprobata
prin Legea nr. 88/1994, si, respectiv, Ordonantei Guvernului nr. 38/1994 privind stabilirea unor
forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult cu venituri mici sau fara venituri si acordarea de
indemnizatii unor ierarhi si cadre din conducerea cultelor, aprobata prin Legea nr. 130/1994.

Numarul de personal din unitdtile de cult cu venituri mici sau fara venituri pentru care se
acorda o contributie la nivelul a doua salarii de baza minime brute pe tara se stabileste prin hota-
rare a Guvernului.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru completarea si modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 39/1994 privind stabilirea
unor coeficienti de ierarhizare a salariilor de baza
pentru personalul din sectorul bugetar,
aprobata prin Legea nr. 134/1994

in temeiul art. 77 alin. (1) si al art. 99 alin. (1) din Constitutia
Romaniei,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru completarea si modificarea
Ordonantei Guvernului nr. 39/1994 privind stabilirea unor coeficienti de ierar-
hizare a salariilor de baza pentru personalul din sectorul bugetar, aprobata
prin Legea nr. 134/1994, si se dispune publicarea ei in Monitorul Oficial al
Romaniei.

PRESEDINTELE ROMANIE|
ION ILIESCU

Bucuresti, 11 iulie 1996.
Nr. 285.
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